Republika e Kosovés, Republika Kosova, Republic of Kosovo
Ministria e Shéndetésisé, Ministarstvo Zdravstva, Ministry of Health
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés, Univerziteska Bolnicka i
Klinic¢ka Sluzba Kosova, Hospital and Univesity Clinical Service of Kosovo
Spitali i Pérgjithshém, Opsta Bolnica, Genel Hastane, General Hospital
“Prim. Dr. DAUT MUSTAFA” Prizren
Adresa: Sheh Emini, p.n. 20000, Prizren
www.spitali-prizren.com , E-mail: spitali.prizren@rks-gov.net
Tel: +383 (0)29 243 134

Né baz& (& nenit 79 (1), nenit 80, nenit 81 dhe 82 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarst Publiké, Rregullores Nr. 30/2024 pér procedurén e
Pranimit (& Népunésve & Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé dhe aprovimit t& Kérkesés nr. 2/66 t¢ datés 03.04.2025 dhe

kérkesés nr. 2/109 ¢ datés 16.05.2025 nga drejtori i pérgjithshém i SHSKUK-s& mé datén 19.05.2025, Spitali i Pérgjithshém *Prim. Dr.
Daut Mustafa™ né Prizren shpallé: @ i -

KONKURS PUBLIK:

T - R, | 17 iz Py

Institucioni: Spitali i Pérgjithshém”Prim. Dr. Daut Mustafa” né Prizren -

Kohézgjatja e kontratés: Me periudhé t& pacaktuar o

Periudha provuese: 1/5 e kohézgjatjes

Orari i punés: iploté (40 oré ne jave) :

Nr. i Referencés: 8/1 i 0. - L Z ® E N
Nr.rendor | Emertimi i Pozites I raporton Pozita t& | Klasa Koeficienti
1 pozites kérkuara
1 Mjek/e specialist/e pediatér pér Repartin | Shefit/es repartit 2 H8 12.5

e Neonatologjisé
2 Mjek/e specialist/e otorinolaringolog/e Shefit/es repartit 1 HS 12.5
3 Mjel/e specialist/e oftalmolog/e Shefit/es repartit 2 HS8 12.5
4 Mjek/e specialist/e internist/e- Shefit/es repartit 1 H8 12.5

kardiolog/e pér Repartin Koronare-
Kardiologji invazive

5 Mjek/e specialist/e infektolog/e Shefit/es repartit 1 H38 12.5
6 Mijek/e specialist/e psikiatér/e i/e Shefit/es repartit 1 H8 12:5
fémijéve pér repartin e Pediatrisé
7 Infermier/e t& pérgjithshém Bachellor Kryeinfermierit/es 13 Hl6 6
_ Repartit
8 Irfermier/e t€ pérgjithshém me shkollg t& | Kryeinfermierit/es 4 H19 57 |
mesme Repartit

Qé&llimi i pozités: Ofrimi i shérbimeve t& standardit mé & larté & kujdesit shéndetésor (& pérqendruar né pacientin, duke siguruar né
¢do kohé kujdes t& duhur dhe t& sigurt pér pacientét.
Pozita me nr.rendor 1 deri 6 - Mjek/e specialist/e
Detyrat e punés dhe pérgjegjésité e mjekut specialist:
Kryen vizita (€ rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit t& punés;
Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés;
Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésing familjare ose i pranon né spital;
Kryen ekzaminimin mjekésor t& pacientit, mbledh t& dhéna pér sémundjen (diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén;
Pércakton dhe kryen trajtimin (teraping) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose léndimet;
Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore t& pacientit, gjetjet, diagnozat dhe trajtimin e pérshkruar, si dhe kujdeset pér
trajtimin e pacientéve;
Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;
Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale;
Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;
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Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé ng specializim ose pérgjaté edukimit t& vazhdueshém
profesional t& tyre;

Organizon intervenimin e shpe;jté, vendosjen e terapis€ urgjente t§ t& sémuréve t& rénds:

Regjistron t€ gjitha t& dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (S1Sh);

Pérgatit fletédaljen (fletgléshimin) p&r pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér pacientét ambulantors;

Ushtron detyra plotésuese profesionale ¢ menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave t& menaxhmentit;

Respekton kodin e mirgsjelljes, kujdesit dhe respektimit t€ pacientit dhe personelit;

Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t& pacientit dhe p&rcaktimit t& terapisé ditore;

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore t& punés sg stafit;

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve 1 ndryshine;

Monitoron punén dhe merr masa né rast t& devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja e kodit t& deontologjisé mjekésore;
Merr pjest n& pérgatitien ¢ dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve t& prokurimit publik nga fusha e punés dhe
pérgjegjésive t& tij;

N€ pérfundimin e dités s& punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe gjendjen e pacientéve;

Bashképunon me shérbime tg tjera profesionale né institucion;

Angazhohet né pungsimin e punonjésve té rinj mjekésors n puné;

Monitoron zhvillimin e profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit t& ekspertizés dhe transferimin e informacionit né
lidhje me ngjarjet né profesion;

Pérgatit materiatet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;

Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet q& kané t& bé&jné me trajtimin e pacientit apo punén e institucionit, pérvec n# rastet kur
kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me rregullat institucionale;

NE rast t& kérkesés pér ekzaminime radiologjike, laboratorike, jep shpjegime mbi indikacionet;

Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés.

Detyrat dhe pérgjegjésité specifike pér mjek/e specialist/e Per léminé pérkatiése vendosen né kontraté (5 prnés,
Dokumentet q& kérkohen pér pozitén mjek/e specialist/e:
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Diploma e fakultetit (e noterizuar)

Certifikata e specializimit (e noterizuar),

Licenca valide e punés né 1éminé pérkatése (e noterizuar)

Letérnjoftimi (kopje)

Déshmi nga gjykata q& nuk éshté né proceduré gjygésore apo i dénuar pér kryerje t& veprés penale ( Vértetim nga gjykata )
T& mos ket n& fuqi masé diciplinore pér shkelje t& réndé né institucionin publik

Vérietim t€ mos keté masé diciplinore ng fugi

Njohja e punés me kompjuter(Eord-exel) e déshiruar

Mund ¢ sillni edhe déshmi tjera t& aftésimit et].

Pozita me nr.rendor 7 dhe 8: Infermier/e t& pérgjithshém Bachellor dhe Infermier/e t& pérejithshém me shkollé t& mesme

Pérshkrimi i punéve dhe detyrave t& punés:
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Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacientéve me kushte t& ndryshme t& sémundjes sipas standardeve & punés;

Monitoron dhe transporton pacientét me véshtirési né 18vizje pér ekzaminime t& ndryshme brenda institucionit;

Kujdeset pér siguring e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshém t& tij;

Ndihmon né€ orientimin e punétoréve t& rinj né puné dhe organizimin e pungs pér nxénésit dlie studentét né praktiké,

Edukon kolegét dhe vetveten né lidhje me kryerjen e detyrave t& punés;

Realizon aktivitete pérmes punés ekipore;

Bashképunon me profile t€ tjera profesionale né menaxhimin e pacientéve;

Bashképunon me punétoré nga njésité tjera t& institucionit;

Rregullon, pastron dhe mirémban hapésirén e punés, rrethinén e pacientit, pajisjet, instrumentet dhe mjetet ¢ tjera t& punés (pérgatitja
pér pung, kontrolli i rendit t& punés, pastrimi, dezinfektimi dhe magazinimi pas pérfundimit & ditgs s& pungs);

Trajton me kujdes racional dhe t& sakt§ materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e punés;

Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Mbron pronén né vendin e pungs kundgr vj edhjes, zhdukjes, démtimit dhe shkat&rrimit;

Kryen detyra t& tjera t& punés sipas rendit t& punés ose punét e mbetura nga ekipi i ndérrimit paraprak, ose pung tjera t& kérkuara
prej keyeinfermieres ose shefit t& repartit;

Cakton, planifikon, implementon dhe vleréson kujdesin ndaj & s&murit né pérputhje me praktikat klinike t& aprovuara;

Mbledh dhe proceson t¢ dhéna té sakta mbi pacientin;

Siguron komunikim t& miré gjaté dorézimit t& detyr&s pas orarit t& punés si dhe t¢ dhéna t& sakta pér pacientét e pérkujdesur gjaté
orarit t& tij/saj t& pungs.

Ndan informata té sakta pér pacientét lidhur me kujdesin qé& ju ofrohet;

Administron teraping e pérshkruar né pérputhje me praktikat klinike institucionale;

Asiston ng hartimin ¢ udhézuesve dhe procedurave t& shkruara mbi punén e profesionale sipas nevojés;




v Merr pjesé né mbledhjet e ekipit kur &shté e nevojshme;

Merr pjesé né aktivitetet e organizuara me qéllim t& shkémbimit t& njohurive dhe informatave né mes t& personelit shéndetésor;

¥ Ruan konfidencialitet t& plote peér géshtjet qé kané t& béjné me trajtimin e pacientit apo punén ¢ institucionit, pérvec né rastet kur
autorizohet me shkrim, né pérputhje me rregullat institucionale;

v Merr pjesé né aktivitetet e edukimit t& vazhdueshém profesional né ményré q& t& freskojé dhe avancojé njohurité dhe standardet e
punés infermierike.

Detyrat specifike
v Ndihmon né lévizjen dhe ngritjen e pacientéve t& palévizshém ose pjesérisht (& 1évizshém;

™

¥ Pastron, dezinfekton, pérgatit dhe ndihmon né kujdesin e pacientit;

v Bén pérgatitjen e materialit, dezinfektimin dhe sterilizimin e tij;

¥ Bén pérgatitjen e pacientit pér intervenim nga aspekti higjienik dhe procedurave tjera t€ nevojshme para intervenimit;

¥ Bén bartjen e pacientit nga reparti deri né traktin operativ me mjetet dhe veshmbathjen e nevojshme pércjellése dhe me
dokumentacion t& kompletuar;

¥ N&raste t€ caktuara, merr pjesé si pércjellés né referimin e pacientéve Jashté repartit si dhe né nivelin terciar;

v Menaxhon dokumentacionin mjekésor dhe largimin e tij nga njésia organizative ku punon;

v Kujdeset pér dietén e pacientit.

¥ Kryen edhe puné tjera, sipas nevojés dhe aftésive profesionale, si dhe detyrave qé i jep kryeinfermieri i shérbimit.

Dokumentet qé kérkohen pér pozitén me nr. rendor 7 - Infermier/e té pérgjithshém Bachellor

v" Diploma infermier/e i pérgjithshém Bachellor (e noterizuar)-pozita nr. 7

" Licenca valide e punés (e noterizuar)

v Certifikata e lindjes

v Letérnjoftimi (kopje)

v" Déshmi nga gjykata Q€ nuk &shté né proceduré gjyqésore apo i dénuar pér kryerje té veprés penale ( Vértetim nga gjykata )

v" Té& mos keté né fuqi masé diciplinore pér shkelje t& réndé n& institucionin publik

v" Njohja e punés me kompjuter(Word-exel) e déshiruar

v

Mund t€ sillni edhe déshmi tjera té aftésimit etj.
okumentet qé kérkohen pér pozitén me nr. rendor 8 - Infermier/e té pérgjithshém me shkollé t& mesme
Diploma e shkollés sé mesme t& infermierisé s& pérgjithshme (e noterizuar) —pozita nr. §
Licenca valide e punés (e noterizuar)
Certifikata e lindjes
Letérnjoftimi (kopje)
Déshmi nga gjykata q& nuk &shté ng proceduré gjyqésore apo i dénuar pér kryerje t& veprés penale ( Vértetim nga gjykata )
T€ mos keté né fuqi masé diciplinore pér shkelje t& réndé né institucionin publik
Njohja e punés me kompjuter(Word-exel) e déshiruar
Mund t€ sillni edhe déshmi tjera t& aftésimit etj.

Kushtet e pjesmarrjes né rekrutim pér té gjitha pozitat

LRANLL LAY

Kriteret e pérgjithshme:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés

TE jeté i moshés madhore dhe té keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi

T¢€ zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare né pajtim me Ligjin pér Gjuhst

T¢€ jeté i afté pér t& kryer detyrén pérkatése

T& mos jeté né procedurs giyqésore apo i dénuar pér kryerje t& veprés penale

1€ mos keté né fugi masé diciplinore pér shkelje t& réndé né institucionin publik

T¢ ket arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe aftésité e kérkuara pér pozitén , kategoring, klasén apo grupin pérkatés dhe

T¢ kalojé me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara me ligj

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij konkursi.

Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Konkursi publikohet web fagen e SIMBNJ pér 30 dité, nga 23.06.2025 deri me 22.07.2025.
Dorézimi i aplikacioneve béhet né t& njéjten periudhé nga data 23.06.2025 deri me 22.07.2025.
Paragqitja e kiérkesave: Aplikacionet merren online né web fagen e https://shskuk.rks-gov.net/ t& plotésohen né ményré elektronike (me
kompjuter) dhe t& dorézohen n& Njésing e personelit (Administraté) né Spitalin e Pérgjithshém”Prim. Dr. Daut Mustafa” né Prizren,

Né aplikacion duhet t& cekét qarté institucioni, titulli i vendit t& punés, nr.referencés dhe numri rendor i pozités. T€ gjitha dokumentet dhe
déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit né kopje, déshmité pér kandidatst g€ kané kryer shkollimin Jjashté Republikés s¢
Kosovés, duhet (& jeng (& nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé. Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes
s€ konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t& pranohen. Kandidatét (€ cilét aplikojné t& ofrojné t& gjitha déshmité e kérkuara sipas

konkursit t& shpallur, ndryshe kandidatét q¢ nuk i plotésojné kushtet dhe déshmité e ofruara sipas konkursit t& shpallur nuk do t& fiohen né
intervisté
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Vérejtje: Té gjitha njoftimet pér procedurén e konkursit deri ng shpalljen e rezulatit p&rfundimtar béhen permes web faqes s& SHSKUK,

https://shskul.rks-sov.net o
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Tel: +383 (0)29 243 134

Republika e Kosovés, Republika Kosova, Republic of Kosovo N
Ministria e Shéndetésisé, Ministarstvo Zdravstva, Ministry of Health
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés, Univerziteska Bolnicka i
Klini¢ka Sluzba Kosova, Hospital and Univesity Clinical Service of Kosovo
Spitali i Pérgjithshém, Op&ta Bolnica, Genel Hastane, General Hospital
“Prim. Dr. DAUT MUSTAFA” Prizren
Adresa: Sheh Emini, p.n. 20000, Prizren
www.spitali-prizren.com , E-mail: spitali.prizren@rks-gov.net

Kamu Gorevlileri Hakkinda 08/L-197 Sayili Yasanm 79( 1), 80, 81 ve 82. maddelerine, Saglik Sektsriinde Kamu Hizmeti
Memurlarinin Alim Prosediiriine Higkin 30/2024 Sayil; Yonetmelige, 03.04.2025 tarihli 2/66 sayili talebin ve 16.05.2025
tarihli 2/109 sayili talebin onaylanmasma ve SHSKUK Genel Direktoriiniin 19.05.2025 tarihli onayma dayanarak,

Prizren’deki “Prim. Dr. Daut Mustafa” Genel Hastanesi yarismali ilan (konkurs) %u‘yu_rur.

KAMUYA ACIK iS iLAN
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Kurum: "Prim.Dr. Daut Mustafa" Genel Hastanes;i - Prizren

Sozlesme siiresi: Belirsiz sure icin

Deneme siiresi: Stirenin 1/5'

Calisma saatleri: Tam zamanli (haftada 40 saat)

Referans numarasi: 8/1
Pozisyonun | Pozisyonun [smi Rapor verir Talep | Sinif Katsay1
Sira Edilen
Numarasi Pozisyonlar
I Neonatoloji Servisi igin Pediatri Uzman: | Balim Sefine 2 H8 12.5
2 Otorinolaringoloji Uzmani Bolim Sefine 1 H8 12.5
3 Oftalmoloji Uzmam Boliim Sefine 2 HE8 12:5
4 Koroner — Girisimsel Kardiyoloji Servisi | Boliim Sefine 1 H8 12.5

i¢in Dahiliye Uzmani — Kardiyolog
5 Enfeksiyon Hastaliklar: Uzmani Bolim Sefine 1 HE8 12.5
6 Pediatri Servisi i¢in Cocuk Psikiyatrisi Boliim Sefine 1 H8 12.5
Uzmani
7 Lisans Mezunu Genel Hemsire Boliim 13 Hl6 6
Bashemsiresine
8 Lise Mezunu Genel Hemsire Béliim 4 HI19 5.7
Bashemsiresine

Pozisyonun Amacr: Hasta odakl: saglik hizmetlerinde en yiiksek standartlarda hizmet sunmak, her zaman hastalara uygun ve giivenli
bakim saglamak

Pozisyonlar Sira Numarasi 1'den 6'va Kadar - Uzman Hekim

Uzman Hekimin Is Gorevleri ve Sorumluluklars:
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Caligma saatlerine gore, hastanede ve polikliniklerde diizenli muayeneler ve islemler yapar.
Gerektiginde diger boliimlerde danmigmanlik ve muayene gerceklestirir,

Hastalarmn triyajmi yapar ve gerektiginde onlar1 aile hekimligine yonlendirir veya hastaneye kabul eder,
Hastalarm tibbi muayenesini yapar, hastalikla ilgili veri toplar (tan1 koyar) ve teshis koyar.

Bulunan hastaliklar, bozukluklar veya yaralanmalar i¢in tedavi (terapi) belirler ve uygular,

Hastalarin devamli tibbi muayenelerini, bulgulari, teshisleri ve regetelenmis tedavileri belgeler, ayrica hastalarin bakimim
saglar,

Tedavi siirecinin etkilerini izler ve degerlendirir,

Profesyonel doktrinlere gére tedavi énerileri sunar ve aragtirma ¢alismalart yapar.

Ekip tabanli hasta tedavisinde yer alir - konsiiltasyonlar,

Uzmanlik egitimi géren doktorlara ve diger profesyonel meslektaslara siirekli mesleki egitim verir.
Acil durum miidahalelerini organize eder ve agr hastalar icin acil tedavi uygular,
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Saglik bilgi sistemi (SIS) veritabanma tiim verileri kaydeder.

Hastaneye yatirilan hastalar icin taburcu belgesi ve poliklinik hastalar: igin tibbi rapor hazirlar.
Gerektiginde ek profesyonel ve yonetimsel gorevler Ustlenir, yénetim talepleri dogrultusunda.

Hasta ve personelin sayg:, bakim ve glivenlik haklarma sayg gdsterir.

Hastalarin tedavisi hakkmda yazili ve sézlii profesyonel tavsiyeler verir,

Klinik ve laboratuvar muayenelerinin sirasin: ve planm belirler,

Ekstra damgmanlik ziyaretleri igin taleplerde bulunur.

Calisan personelin giinlitk gorevlerini denetler ve takibini yapar.

Cesitli komisyonlarm galismalar: hakkinda profesyonel goriis bildirir,

Profesyonel dokirinden sapma veya ubbi etik kurallarmim ihlali durumunda $nlem alir ve denetim yapar,
Caligma alan1 ve sorumluluklariyla itgili kamu alum faaliyetlerine katilir ve belgeleri hazirlar,

Calhisma giinii sonunda, hastalarm durumu ve yaganan olaylarla ilgili bilgi aktarimmi nobetgi personele yapar.
Kurum igindeki diger profesyone! hizmetlerle isbirligi yapar.

Yeni tibbi personel almmda yer alir.

Mesleki gelisimi izler ve uzmanlik seviyesini koruyarak, meslekle ilgili bilgi aktarmmun yapar.

Galigma araglarmi ve gereglerini hazirlayrp, mildahale i¢in kullamima hazirlar.

Caligma araglarimin bakimini yapar ve kullanim sirasida korur.

Calisma araglarmm calinmasi, kaybolmas, zarar gormesi veya yok edilmesine karsi korunmasing saglar,
Hasta tedavisi ve kurumun ¢alismalariyla ilgili gizliligi tamamen korur, yalnizea yazili izinle kurum kurallarna uygun olarak
bilgi verir.

Radyolojik ve laboratuvar test taleplerinde, bu testlerin gerekliligi hakkinda agiklama yapar.

Calisma alanmdaki diizeni korur

ilgili tzmanlk alanina ait uzman hekim icin ozel géirev ve sorumluluklar iy sozlesmesinde belirtilir,
Uzman Hekim Pozisyonu Icgin Gerekli Belgeler:
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Noter onayli fakiilte diplomasi

Noter onayli uzmanhk sertifikast

Noter onaylt gegerli ¢alisma lsans:

Kimlik kart: fotokopisi

Malikemeden alinan, adli siirece dahil olunmadigim gdsteren belge
Gegerli bir disiplin cezasmm olmadigim gdsteren belge

Bilgisayar kullanum (Word, Excel) bilgisi — tercih edilir

Varsa digier yeterlilik belgeleri de sunulabilir

Bu belgeler, uzman hekim pozisyonuna basvuracak adaylar i¢in gerekli evraklari kapsamaktadr.

Sira No 7 ve 8 Pozisyonlar::
Lisans Mezunu Genel Hemsire ve Lise Mezunu Genel Hemsire

Pozisyonun amacr:
Hasta odakl: saghk hizmetlerinde en yiiksek standartlars sunmak, her zaman hastalara uygun ve gitvenli bakim saglamak.
Girev Tanim ve Is Sorumiluluklar (Genel Hemgire):

v
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Farkli hasialik durumlarina sahip hastatara, ¢aligma standartlarma uygun sekilde bakim uygular ve belgelendirir.
Hareket kisithlig1 olan hastalar kurum igindeki gesitli tetkiklere gttirlir ve izler.

Hastanm glivenligini saglar ve stirekli izlemeyi siirdiiriir.

Yeni personelin ise uyum siirecine yardimer olur; dfrenci ve stajyerlerin is organizasyonunda ghrev almr.

Is gdrevlerinin yerine getirilmesinde kendini ve meslektaslarin egitir.

Takim galigmasi iginde gérev yapar.,

Hastalarm tedavisinde farkh mesleki branglarla is birligi yapar,

Kurumun diger birimlerinden ¢alisanlarla is birligi kurar.

Galigma alamni, hasta gevresini, ekipmanlary, aletleri ve diger is araglarmi diizenler, temizier ve bakimin yapar (giin basinda
hazirlik, temizlik, dezenfeksiyon ve giin sonunda muhafaza).

Malzeme, ekipman, arag ve gerecleri dikkath ve verimli kullanir.

Mudahale ve kullanim igin gerekli arag ve gerecleri hazirlar,

Caliyma yerindeki miilkiyeti hirsizhga, kaybolmaya, hasara ve tahribata kars1 korur.

Gahgma planma uygun diger gérevieri, dnceki vardiyadan devredilen isleri ya da bashemgire veya boliim sefi tarafindan verilen
gbrevleri yerine getirir.

Onaylanmis klinik uygulamalara gre hasta bakimini planlar, uygular, degerlendirir ve yonlendirir.

Hasta hakkinda dogru verileri toplar ve isler.

Mesai sonrast gorev devrinde dogru ve eksiksiz bilgi aktarumi saglar, hastalar hakkinda net veri sunar,

Hastaya saglanan bakim hakkinda dogru bilgileri paylasir,

Kurumun klinik uygulamalarina uygun olarak regeteleninis tedaviyi uygular.

Gerekli durumlarda profesyonel galismalarla ilgili yazili prosediir ve rehberlerin hazirlanmasina katk: sunar.
Gerektiginde ekip toplantilarina katilir.

Saglik personeli arasinda bilgi ve deneyim paylasimi amaciyla diizenlenen etkinliklere katilir,




v Hasta tedavisi ya da kurum faaliyetleriyle ilgili konularda, yalnizca yazih yetkiyle ve kurum kurallarina uygun olarak bilgi
paylagir; gizlilige tam riayet eder.
. ¥ Hemgirelik bilgilerini giincellemek ve hizmet standartlarin gelistirmek amaciyla siirekli mesleki egitim faaliyetlerine katilir.
Ozel Girevler:
Hareket edemeyen ya da kismen hareket edebilen hastalarm kaldirilmasina ve hareket ettirilmesine yardimer olur.
Hastanin temizligi, dezenfeksiyonu, hazirlanmasi ve bakiminda destek saglar.
Malzemelerin hazirlanmast, dezenfeksiyonu ve sterilizasyonunu gerceklestirir.
Miidahale 6ncesinde, hijyenik agidan ve gerekli diger prosediirler dogrultusunda hastay1 hazirlar.
Hastay1 bsliimden ameliyathaneye gerekli ekipman, kiyafet ve eksiksiz tibbi belgelerle birlikte tagir.
Gerekli durumlarda hastalarm b&lim digma veya ligiinciil saglik hizmeti seviyesine sevkinde refakatgi olarak gérev alir,
Calistig1 birimde tibbi belgelerin ybnetimi ve arsivlenmesini saglar.
Hastanin diyetine 6zen gdsterir.
Hizmetin bashemgiresi tarafindan verilen gorevler dogrultusunda, mesleki yetkinliklerine ve ihtiyaglara uygun olarak diger
isleri de yerine getirir
Pozisyon No: 7 — Lisans Mezunu Genel Hemsire i¢in Gerekli Belgeler:
¢ Noter onayli Lisans Diplomasi — Genel Hemgirelik
¢ Noter onayl gegerli ¢alisma lisansi
Dogum belgesi
Kimlik kart: (fotokopi)
Mahkemeden alinan belge: Herhangi bir yarg: siirecinde olmadigini gosterir
Gegerli bir disiplin cezasi olmadigin gisteren belge
Bilgisayar bilgisi (Word ve Excel) — tercih sebebidir
Istege bagli olarak, baska yeterlilik belgeleri de sunulabilir
Pozisyon No: 8 — Lise Mezunu Genel Hemsire icin Gerekli Belgeler:
e Noter onayli Genel Hemsirelik Lise Diplomas1
e Noter onayli gegerli calisma lisans:
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¢ Dogum belgesi

®  Kimlik kart: (fotokopi)

¢ Mahkemeden alinmig, herhangi bir yargi siirecinde olunmadigmi g@steren belge
e Gegerli bir disiplin cezas: olmadigim gdsteren belge

¢ Bilgisayar bilgisi (Word ve Excel) — tercih sebebidir

Istege bagl olarak, baska yetkinlik belgeleri de sunulabilir

Ise Ahmda Katihm Sartlar:
Genel Kriterler:

* Kosova Cumhuriyeti vatandagi olmak

®  Yasalara gire resit olmak ve tam fiil ehliyetine sahip olmak

* Yiiriirliikteki Dil Yasasina uygun olarak en az bir resmi dilj bilmek

o [lgili gorevi yerine getirebilecek saglik ve yetkinlikte olmak

Kasten islenmis bir sugtan hiikiim giymemis olmak

Kamu kurumunda ciddi bir disiplin ihlali nedeniyle yiiriirliikte bir disiplin cezas1 bulunmamak

Bagvurdugu pozisyona, kategoriye, simfa veya gruba uygun egitim, mesleki deneyim ve gerekli yetkinliklere sahip olmak
Yasa ile belirlenen ige alim prosediirlerini basartyla tamamlamak

Basvuru Siireci:

Bagvuru, bu ilana uygun olarak ilgilenen tiim adaylara agiktir.

flanin Acilis ve Kapamis Tarihleri:

llan, 23.06.2025 — 22.07.2025 tarihleri arasinda SHSKUK resmi web sayfasinda (https://shskuk.rks-gov.net) 30 giin siireyle
yayimlanacaktir. Basvurularin teslimi de ayni donemde, 23.06.2025’ten 22.07.2025¢ kadar yapilir.,

Bagvuru Sekli: Basvuru formlar https://shskuk.rks-gov.net/ adresinden ¢evrim i¢i (bilgisayarla) doldurulur ve Prizren’deki "Prim. Dr.
Daut Mustafa" Devlet Hastanesi Personel Birimi‘ne (Idare) teslim edilir.

Bagvuru formunda su bilgiler agik¢a belirtilmelidir: Kurumun ismi, Pozisyonun adi, Referans numarasi, Pozisyonun sira numaras;.
Tiim belgeler ve mesleki yeterlilik kanitlar bagvuruya fotokopi olarak eklenmelidir,
Kosova Cumhuriyeti disinda egitim almis adaylarin diplomalari, Kosova Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan denklik
belgesi ile onaylanmis olmalidir,

Eksik belgelerle yapilan bagvurular veya son bagvuru tarihinden sonra iletilen bagvurular kabul edilmeyecektir.,

Adaylar, ilan edilen sartlara gore tlim belgeleri sunmakla yiikiimliidiir, Belirtilen sartlar1 ve belgeleri karsilamayan adaylar miilakata
¢agrilmayacaktir,

Not: Tiim ilan siireci ve sonuglar, yalmzeca SHSKUK resmi web sitesinden (https://shskuk.rks-gov.net) duyurulacaktir. -
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Republika e Kosovis, Republika Kosova, Republic of Kosovo
Ministria e Shéndetésise, Ministarstvo Zdravstva, Ministry of Health
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés, Univerziteska Bolnicka i
Klini¢ka Sluzba Kosova, Hospital and Univesity Clinical Service of Kosovo
Spitali i Pérgjithshém, Opsta Bolnica, Genel Hastane, General Hospital

“Prim. Dr. DAUT MUSTAFA” Prizren
Adresa: Sheh Emini, p.n. 20000, Prizren
www.spitali-prizren.com , E-mail: spitali.prizren@rks-gov.net
Tel: +383 (0)29 243 134

Na osnovu ¢&lana 79 (1), &lana 80, ¢lana 81 i ¢lana 82 Zakona br.
postupku prijema zaposlenih u javnu sluZbu u sektory zdravstva

08/L-197 o drzavnim sluzbenicima, Uredbe br. 30/2024 o
i odobrenja Zahteva br. 2/66 od 03.04.2025. i Zahteva br,

2/109 od 16.05.2025. od strane generalnog direktora SHSKUK-a od 19.05.2025, Opsta bolnica ,,Prim. Dr. Daut Mustafa™
u Prizrenu raspisuje:

Institucija:
Trajanje ugovora:
Probni period:
Radno vreme:
Broj reference:

JAVNI KONKURS

Opsta bolnica ,,Prim. Dr, Daut Mustafa” u Prizrenu
Na neodredeno vreme

1/5 trajanja

Puno radno vreme (40 sati nedeljno)

8/1
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'_Broj Naziv pozicije Izvestava za Potrebne | Klasa Koeficje
pozicije pozicije nti
1 Specijalista pedijatar za Odjeljenje Sef/Sefica odeljenja 2 H8 12.5
neonatologije
2 Specijalista otorinolaringolog Sef/Sefica odeljenja I HS 12.5
Specijalista oftalmolog Sef/Sefica odeljenja 2 H8 12.5
4 Specijalista internista - kardiolog za Sef/Sefica odeljenja 1 HE8 12.5
Odjeljenje koronarne kardiologije
(invazivna kardiologija)
5 Specijalista infektolog Sef/Sefica odeljenja 1 HS8 12.5
6 Specijalista psihijatar za decu za odjeljenje | Sef/Sefica odeljenja 1 HS 12.5
pedijatrije
7 Medicinska sestra sa diplomom Bachelora | Glavna medicinska 13 Hio6 6
sestra odeljenje
8 Medicinska sestra sa srednjom $kolom Glavna medicinska 4 H19 5.7
sestra odeljenje

Cilj pozicije: Pruzanje zdravstvenih usluga najvi§eg standarda, fokusiranih na pacijenta, obezbedujuéi u svakom trenutka odgovarajuéu
1 sigurnu negu za pacijente.

Pozicije sa brojem od 1 do 6 - Specijalista lekar

Zadaci i posla i odgovornosti specijaliste:

LLELASR AR

Obavlja redovne posete i rad u bolnitkim i ambulantnim uslovima, prema radnom vremenu,
Obavlja konsultacije i posete na drugim odeljenjima po potrebi.

Sprovodi trijazu pacijenata i po potrebi upucuje pacijente na porodi¢nu medicinu ili ih prima u bolnicu.

Obavlja medicinski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnoza) i postavlja dijagnozu.

Postavlja i sprovodi tretman (terapiju) za otkrivene bolesti, poremecaje ili povrede.

Dokumentuje redovne medicinske preglede pacijenata, nalaze, dijagnoze i prepisanu terapiju, kao i brine o lecenju pacijenata.
Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana.

Obavlja istrazivagki rad i daje predloge za tretman u skladu sa profesionalnim doktrinama.
UEestvuje u leCenju pacijenata u timskom pristupu — konzilijarnom le¢enju.

Ucestvuje u obuci lekara i drugih profesionalnih saradnika tokom specijalizacije ili

kroz kontinuirano profesionalno
obrazovanje.
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Organizuje hitne intervencije, postavlja urgentnu terapiju za tee obolele pacijente,

Registroje sve podatke u sistemu zdravstvenih informacija (SISh).

Priprema otpusnu listu (otpustnu belesku) za hospitalizovane pacijente i medicinske izveStaje za ambulantne pacijente.
Obavlja dodatne profesionalne i menadzerske zadatke, prema potrebi i zahtevima menadzmenta.

Postuje kodeks ponasanja, brige i postovanja pacijenata i osoblja.

PruZa profesionalne savete u pisanju i usmenim oblicima u vezi sa ledenjem pacijenta i postavljanjem dnevne terapije.
Postavlja redosled i plan za klini€ko-laboratorijske preglede.

Upuéuje zahteve za dodatne konsultativne posete.

Nadzire izvrSenje dnevnih zadataka osoblja,

Daje profesionalna mi$ljenja u radu raznih komisija.

Nadzire rad i preduzima mere 1 slu€aju odstupanja od profesionalnih doktrina ili Jr§enja kodeksa medicinske deontologije.
Utestvuje u pripremi dokumentacije i realizaciji aktivnosti javnih nabavki u svom radnom podruéju i odgovornostima.

Na kraju radnog dana prenosi informacije na deurni tim o dogadanjima i stanju pacijenata.

Suraduje sa drugim profesionalnim sluzbama unutar institucije.

AngaZuje se u zapo§ljavanju novih medicinskih radnika,

Nadzire razvoj profesije s ciljem oduvanja i poboljfanja nivoa struénosti i prenosa informacija u vezi sa dogadajima u profesiji.
Priprema materijale i sredstva za rad i intervenciju.

Brine se o odrZavanju i pravilnom koriS¢enju medicinskih uredaja i opreme.

Stiti imovinu na radu od krade, nestanka, ofteéenja ili unistenja.

OdrZava potpuni poverljivost u pitanjima koja se odnose na le€enje pacijenata ili rad institucije, osim u sluajevima kada je to
odobreno pismenim putem, u skiadu sa pravilima institucije,

U slugaju zahteva za radiclozke, laboratorijske preglede, daje objaSnjenje u vezi sa indikacijama.

Brine o ofuvanju reda na radnom mestua

Specifiéne duinosti i odgovornosti za poziciju specijalista u odgovarajucoj oblasti bide utvrdene u radnom ugovoru,
Dokumenti koji su potrebni za poziciju specijalista lekara:
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Diploma fakulteta (overena)

Certifikat o specijalizaciji (overen)

VaZzeca licenca za rad (overena)

Li¢na karta (kopija)

Izvod iz suda koji potvrduje da kandidat nije u postupku sudenja
Potvrda da nema na snazi disciplinske mere

Poznavanje rada sa radunarom (Word, Excel} je pozelino
Moguce je priloZiti i druge dokaze o kvalifikacijama, itd

Pozicije sa rednim brojem 7 i 8: Generalna medicinska sestra sa diplomom i Generalna medicinska sestra sa srednjom Ekolom
Cilj pozicije: Pruanje zdravstvenih usluga najvisih standarda, fokusiranih na pacijenta, obezbedujuéi siguran i odgovarajuéi tretman
za pacijente u svakom trenutku.
Opis posla i radnih zadataka;
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Sprovodi i dokumentuje negu pacijenata sa razliditim zdravstvenim stanjima prema radnim standardima.

Prati i transportuje pacijente sa potetkoéama u kretanju na razligite preglede unutar ustanove.

PruZa sigurnost pacijentima i stalno prati njihovo stanje.

Pomaze u orijentaciji novih radnika i organizuje rad za udenike i studente na praksi.

Obucava kolege i sebe u vezi sa obavljanjem radnih zadataka.

Sprovodi aktivnosti kroz timski rad i saraduje sa drugim profesionalcima u upravljanju pacijentima.

Saraduje sa zaposlenima iz drugih sektora ustanove.

Priprema, &isti 1 odrZava radni prostor, okolinu pacijenta, opremu, instrumente i druge radne alate (priprema za rad, kontrola
rada, &iSéenje, dezinfekcija i skladistenje nakon zavrietka radnog dana),

PaZljivo i tatno upravlja materijalima, opremom i alatima za rad.

Priprema materijale i radne alate za upotrebu i intervencije.

Stiti imovinu na radnom mestu od krade, nestanka, o3tecenja i unidtenja.

Obavlja druge radne zadatke prema radnom rasporedu, zadacima koje ostavi prethodni tim ili zadacima koje zatra%i glavni
medicinski tehnidar ili $ef odeljenja.

Postavlja, planira, implementira i ocenjuje negu pacijenata u skiadu sa odobrenim klinigkim praksama,

Prikuplja i procesuira tagne podatke o pacijenti.

Obezbeduje jasu { tadnu komunikaciju prilikom predaje smene nakon radnog vremena i za pacijente o kojima je briga
obavljena tokom smene.

Deluje kao posrednik u pruzanju tagnih informacija pacijentima u vezi sa negom koja im se pruza.

Upravljaju terapijom koja je propisana u skladu sa institucionalnim klinidkim praksama,

PomaZe u izradi pisanih uputstava i procedura za profesionalni rad prema potrebi.

UCestvuje u sastancima tima kada je to potrebno,

Utestvuje u organizovanim aktivnostima za razmenu znanja i informacija medu zdravstvenim osobljem,

Odrzava potpunu poverljivost u vezi sa pitanjima koja se odnose na ledenje pacijenata ili rad ustanove, osim u slu¢ajevima
kada je to dozvoljeno u pisanju u skladu sa pravilima ustanove.




v' Ugestvuje u aktivnostima kontinuiranog profesionalnog obrazovanja kako bi osvezila i unapredila znanje i standarde
medicinskog rada.
Specifiéne duZznosti:
v Pomo¢ u kretanju i podizanju nepokretnih ili delimi¢no pokretnih pacijenata.
Cidéenje, dezinfekcija, priprema i pomo¢ u brizi o pacijentu.
Priprema materijala, dezinfekcija i sterilizacija istog.
Priprema pacijenta sa higij enskog aspekta i drugih potrebnih procedura pre intervencije.
Transport pacijenta sa odeljenja do operativnog trakta uz potrebne alate i oblacenje, uz popunjenu dokumentaciju.
U odredenim slu¢ajevima, uéestvuje kao pratilac pri upuéivanju pacijenata izvan odeljenja i na tercijarni nivo.
Upravlja medicinskom dokumentacijom i njenim uklanjanjem iz organizacione Jedinice u kojoj radi.
Briga o pacijentovoj ishrani.
Obavlja i druge poslove prema potrebama i profesionalnim sposobnostima, kao i zadatke koje dodeli glavni medicinski tehnidar
sluzbe.
Dokumenti potrebni za poziciju: Opsti medicinski sestra/bachelor
Diploma iz opsteg sestrinstva (notarisana).
Vazeca licenca za rad (notarisana).
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Li¢na karta (kopija).
Potvrda od suda da nije u postupku pred sudom.
Potvrda da nema vaZeée disciplinske mere.
Poznavanje rada sa ra¢unarom (Word, Excel) je pozeljno.
Mozete dostaviti i druge potvrde o stru¢nosti itd,
Dokumenti koji se traZe za poziciju Opste medicinske sestre sa srednjom $kolom:
Diploma srednje $kole iz opiteg sestrinstva (overena)
Validna licenca za rad (overena)
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih
Li¢no identifikacioni dokument (kopija)
Uverenje od suda da nije u postupku
Uverenje da nema vazede disciplinske mere
Poznavanje rada na raunaru (Word, Excel) je poZeljno
Ostala dokumenta koja mogu dokazati vase vetine i profesionalnu obuku
Uslovi za uée$ée u konkursu
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Opéti kriterijumi:

Da bude drzavljanin Republike Kosova

Da bude punoletan i da ima potpunu sposobnost za delovanje, u skladu sa vaZe¢im zakonodavstvom

Da poznaje bar jedan od sluzbenih jezika u skladu sa Zakonom o jezicima

Da bude sposoban da izvrsi odgovarajuéi zadatak

Da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela sa namerom

Da nema vazece disciplinske mere zbog ozbiljnog prekriaja u javnoj instituciji

Da ima obrazovanje, profesionalno iskustvo i ve&tine potrebne za poziciju, kategoriju, klasu ili odgovarajuéu grupu

Da uspesno prode postupak prijema predviden zakonodavstvom

Postupak konkurisanja:

Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate prema ovom konkursu.

Datum pocetka i zavrietka konkursa:

Konkurs se objavljuje na zvaniénoj internet stranici SIMBNJ na period od 30 dana, od 23.06.2025 do 22.07.2025. Predaja prijava vrsi
se u istom periodu od 23.06.2025 do 22.07.2025.

Podno$enje zahteva: '

Prijave se preuzimaju online na zvanicnoj internet stranici https://shskuk.rks-gov.net/ i popunjavaju elektronski (kompjuterski), zatim
se dostavljaju u Jedinicu za ljudske resurse (Administracija) u Op3tu bolnicu ,,Prim. Dr. Daut Mustafa® u Pristini.

U prijavi treba jasno navesti instituciju, naziv radnog mesta, broj reference i broj pozicije. Svi dokumenti i profesionalni dokazi treba
da se priloze prijavi u kopiji. Kandidati koji su zavrsili $kolovanje van Republike Kosova moraju imati nostrifikaciju od Ministarstva
obrazovanja, nauke i tehnologije.

Prijave poslate nakon isteka roka za konkurs i nepotpuni zahtevi neée biti razmatrani,

Napomena: Sva obavestenja o postupku konkursa do objavljivanja kona¢nog rezultata bice objavljivana putem zvaniéne internet
stranice SHSKUK,, https://shskuk rks-cov.net
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